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Zarzad Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw
Ochotniczych Hufcow Pracy

W odpowiedzi na Panstwa pismo (data wptywu do Komendy Gtdéwnej Ochotniczych

Hufcow Pracy 1 lipca 2025 roku) informuje, ze pismo znak KG.ZRB.31.5.2025.WK

z 23 czerwca 2025 r. okre$lajgce wytyczne dalszych regulacji wynagrodzen dla jednostek

organizacyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy stanowi jeden z elementow realizacji przez

Komendanta Gtownego Ochotniczych Hufcow Pracy polityki ptacowej w OHP, o ktorej mowa

w art. 346 pkt 7 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (dalej

zwang Ustawag).

Ustosunkowujgc sie¢ do podniesionych w przestanym pismie kwestii informujg, co

nastepuje:

1.
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w przytoczonym na wstepie pismie przekazanym do jednostek, wskazane zostato
oczekiwane przez Komendanta Gléwnego OHP minimalne wynagrodzenie
zasadnicze dla wymienionych stanowisk w jednostkach organizacyjnych
Ochotniczych Hufcow Pracy. Okreslenie kwoty minimalnej ma za zadanie zapewnic
we wszystkich jednostkach organizacyjnych OHP, zatrudniajacych pracownikoéw na
wskazanych stanowiskach, minimalnego standardu wynagradzania oraz w miarg
mozliwosci, zniwelowanie nadmiernych rézni¢ w poziomie plac migdzy
poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi OHP.

Oczekiwane kwoty minimalne zostaly okreslone w ramach obowigzujgcego limitu
na wynagrodzenia w Ochotniczych Hufcach Pracy na 2025 rok. Ustawa budzetowa
na 2025 rok zostata opracowana w oparciu o éwczesny projekt Ustawy, tym samym
nie uwzgledniata skutkéw zmian wprowadzonych do niej na pozniejszym etapie
prac legislacyjnych w zakresie katalogu oséb uprawnionych do otrzymywania

dodatku z Funduszu Pracy.
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3. Realizacja powyzszych wytycznych pozostawala w gestii  wojewodzkich
komendantow OHP oraz dyrektorow CKiW OHP bedacych pracodawcami dla osob
zatrudnionych na przedmiotowych stanowiskach. To po stronie poszczegoélnych
pracodawcow spoczywa ewentualny obowigzek przeprowadzenia konsultacji,
o ktérych mowa w art. 27 ust. 3 Ustawy o zwigzkach zawodowych, jesli zachodza
przestanki do ich stosowania.

4. O ostatecznym poziomie wynagrodzen kadry wychowawczej w Osrodkach
Szkolenia i Wychowania OHP oraz Centrow Ksztalcenia i Wychowania OHP
decyduja poszczeg6lni pracodawcy. Ostateczne decyzje muszg zawsze byc
poprzedzone oceng mozliwosci finansowych, celem uniknigcia zaciggnigcia
zobowiazania z przekroczeniem planu finansowego oraz z zachowaniem zasad
rownego traktowania oraz niedyskryminowania pracownikow ze wzgledu na place.

5. Po opublikowaniu w Dzienniku Ustaw Ustawy, wszystkie wojewodzkie komendy
OHP zostaly zobligowane do wyplacenia i rozliczenia dodatkow do wynagrodzen
za maj. Mialo to na celu doprowadzenie do jednolitego stanu faktycznego realizacji
we wszystkich jednostkach organizacyjnych OHP. Z informacji przekazywanych
wowczas do Komendy Gléwnej OHP, nie wynikato by w ktorejs z jednostek
organizacyjnych OHP wystepowal przypadek przyznania dodatku za czerwiec.

6. W zakresie wyplaty dodatkow motywacyjnych w 2025 roku zwracam uwage, ze

zgodnie z art. 452 ust. 4 Ustawy, od momentu wejscia w zycie Ustawy limit sSrodkow
na wydatki Funduszu Pracy pozostaje na poziomie okreslonym Ustawg budzetowa
na 2025 rok.
Przypominam, ze przyjeta Ustawa budzetowa na 2025 rok sporzadzana byla
w oparciu o projekt Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zakladajacy
utrzymanie dotychczasowego katalogu osob uprawnionych do otrzymywania
dodatku z Funduszu Pracy. Dopiero po I czytaniu projektu Ustawy w Sejmie w dniu
23 stycznia 2025 r. i skierowaniu projektu do komisji nadzwyczajnej wprowadzono
zmiang w katalogu osob uprawnionych do otrzymywania dodatku. Tym samym,
kwota limitu przewidziana w Ustawie budzetowej nie zabezpieczala zwigkszonych
potrzeb na dodatki motywacyjne.
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7. Kwestia wyptat dodatkéw motywacyjnych w 2025 roku oraz okreslenia ogolnych
zasad i trybu przyznawania dodatku motywacyjnego, o ktérych mowa w art. 283

ust. 5 Ustawy jest obecnie przedmiotem uzgodnien w Komendzie.

Na koniec chcialbym podkresli¢, ze informacje i wytyczne przekazywane do jednostek
shuzg zapewnieniu jednolitej realizacji polityki kadrowej i ptacowej w Ochotniczych Hufcach
Pracy na poziomie jednostek organizacyjnych OHP. Komendant Gléwny OHP ksztaltujgc
polityke wynagrodzeniowa w OHP realizuje swoje zadanie ustawowe. Wszelkie rdznice
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi OHP wynikajg z decyzji kierownikéw tych jednostek
organizacyjnych, ktore przy spelnieniu przestanek ustawowych winny by¢ konsultowane ze
zwigzkami zawodowymi, co wierzg, ze zostanie uczynione, a o co Panstwo apelujecie w swoim

pismie.

Komendant Gléwny

Ochotniczych! fcow Pracy

Jerzy BUBZYN
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