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Zarz^d Zwiijzku Zawodowego 
Pracownikow
Ochotniczych Hufcow Pracy

W odpowiedzi na Panstwa pismo (data wpiywu do Komendy Gfownej Ochotniczych 

Hufcow Pracy 1 lipca 2025 roku) informuj^, ze pismo znak KG.ZRB.31.5.2025.WK 

z 23 czerwca 2025 r. okreslajgce wytyczne dalszych regulacji wynagrodzeh dla jednostek 

organizacyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy stanowi jeden z elementow realizacji przez 

Komendanta Glownego Ochotniczych Hufcow Pracy polityki placowej w OHP, o ktorej mowa 

w art. 346 pkt 7 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (dalej 

zwang Ustawg).

Ustosunkowujgc si^ do podniesionych w przeslanym pismie kwestii informuj^, co

nastgpuje:

1. w przytoczonym na wst^pie pismie przekazanym do jednostek. wskazane zostalo 

oczekiwane przez Komendanta Glownego OHP minimalne wynagrodzenie 

zasadnicze dla wymienionych stanowisk w jednostkach organizacyjnych 

Ochotniczych Hufcow Pracy. Okreslenie kwoty minimalnej ma zazadanie zapewnic 

we wszystkich jednostkach organizacyjnych OHP, zatrudniajgcych pracownikow na 

wskazanych stanowiskach, minimalnego standardu wynagradzania oraz w miar$ 

mozliwosci, zniwelowanie nadmiernych roznic w poziomie plac mi^dzy 

poszczegolnymi jednostkami organizacyjnymi OHP.

2. Oczekiwane kwoty minimalne zostaly okreslone w ramach obowigzujgcego limitu 

na wynagrodzenia w Ochotniczych Hufcach Pracy na 2025 rok. Ustawa budzetowa 

na 2025 rok zostala opracowana w oparciu o owczesny projekt Ustawy, tym samym 

nie uwzgl^dniala skutkow zmian wprowadzonych do niej na pozniejszym etapie 

prac legislacyjnych w zakresie katalogu osob uprawnionych do otrzymywania 

dodatku z Funduszu Pracy.
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3. Realizacja powyzszych wytycznych pozostawala w gestii wojewodzkich 

komendantow OHP oraz dyrektorow CKiW OHP b^d^cych pracodawcami dla osob 

zatrudnionych na przedmiotowych stanowiskach. To po stronie poszczegolnych 

pracodawcow spoczywa ewentualny obowi^zek przeprowadzenia konsultacji, 

o ktorych mowa w art. 27 ust. 3 Ustawy o zwi^zkach zawodowych, jesli zachodz^ 

przeslanki do ich stosowania.

4. O ostatecznym poziomie wynagrodzen kadry wychowawczej w Osrodkach 

Szkolenia i Wychowania OHP oraz Centrow Ksztatcenia i Wychowania OHP 

decyduj^ poszczegolni pracodawcy. Ostateczne decyzje musz^ zawsze bye 

poprzedzone ocen^ mozliwosci finansowych, celem unikni^cia zaci^gni^cia 

zobowi^zania z przekroczeniem planu finansowego oraz z zachowaniem zasad 

rownego traktowania oraz niedyskryminowania pracownikow ze wzgl^du na place.

5. Po opublikowaniu w Dzienniku Ustaw Ustawy, wszystkie wojewodzkie komendy 

OHP zostaly zobligowane do wyplacenia i rozliczenia dodatkow do wynagrodzen 

za maj. Mialo to na celu doprowadzenie do jednolitego stanu faktyeznego realizaeji 

we wszystkich jednostkach organizacyjnych OHP. Z informaeji przekazywanych 

wowczas do Komendy Glownej OHP, nie wynikato by w ktorejs z jednostek 

organizacyjnych OHP wyst^powal przypadek przyznania dodatku za czerwiec.

6. W zakresie wyplaty dodatkow motywacyjnych w 2025 roku zwracam uwag$, ze 

zgodnie z art. 452 ust. 4 Ustawy, od momentu wejscia w zycie Ustawy limit srodkow 

na wydatki Funduszu Pracy pozostaje na poziomie okreslonym Ustawy budzetow^ 

na 2025 rok.
Przypominam, ze przyj^ta Ustawa budzetowa na 2025 rok sporz^dzana byla 

w oparciu o projekt Ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia zakladaj^cy 

utrzymanie dotychczasowego katalogu osob uprawnionych do otrzymywania 

dodatku z Funduszu Pracy. Dopiero po I czytaniu projektu Ustawy w Sejmie w dniu 

23 styeznia 2025 r. i skierowaniu projektu do komisji nadzwyczajnej wprowadzono 

zmian$ w katalogu osob uprawnionych do otrzymywania dodatku. Tym samym, 

kwota limitu przewidziana w Ustawie budzetowej nie zabezpieczala zwi^kszonych 

potrzeb na dodatki motywacyjne.
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7. Kwestia wyplat dodatkow motywacyjnych w 2025 roku oraz okreslenia ogolnych 

zasad i trybu przyznawania dodatku motywacyjnego, o ktorych mowa w art. 283 

ust. 5 Ustawy jest obecnie przedmiotem uzgodnien w Komendzie.

Na koniec chciatbym podkreslic, ze informacje i wytyczne przekazywane do jednostek 

stuz^ zapewnieniu jednolitej realizacji polityki kadrowej i placowej w Ochotniczych Hufcach 

Pracy na poziomie jednostek organizacyjnych OHP. Komendant Glowny OHP ksztaltuj^c 

polityk^ wynagrodzeniow^ w OHP realizuje swoje zadanie ustawowe. Wszelkie roznice 

pomi^dzy jednostkami organizacyjnymi OHP wynikaj^ zdecyzji kierownikow tych jednostek 

organizacyjnych, ktore przy speinieniu przestanek ustawowych winny bye konsultowane ze 

zwi^zkami zawodowymi, co wierz^, ze zostanie uczynione, a o co Pahstwo apelujecie w swoim 

pismie.

Komendant downy 
Ochotniczych.HAifcow Pracy

Jerzy BUftZYN
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